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Sammanfattning



Syfte och mal

Behovet av kvalificerad personal inom logistik ar stort och 6kande bland Eskilstuna
Fabriksférenings och Industriféreningen Vastra Malardalens medlemmar. Kompetent personal ar
sjdlva nyckeln till en bibehallen konkurrenskraftig naring. For att dven ha kompetent personal till
de nyetableringar som diskuterats, har vi lagt in Eskilstuna Logistik Etablering AB:s bedomning av
behoven av logistikpersonal de kommande 3- 5 aren.

Efter det att undersokningen slutforts har Eskilstuna Logistik & Etablering AB, identifierat
ytterligare potentiella etableringar som ger ca 200 nya arbetstillfallen . Férdelningen mellan
yrkena for dessa 200 sker enligt densamma som i rapportens fordelning.

Eskilstuna Fabriksforening upplever att de stérsta framtida utmaningarna ligger inom nya
teknikomraden och den digitala utvecklingen som paverkar hela Supply Chain. Rapporten
kommer att redovisas for politiker, skolvdasendet och andra utbildare som behéver ett
faktaunderlag for att kunna tillhandahalla ratt kompetens.

Baserat pa detta genomforde foreningen en behovskartlaggning av hur foretagens utbildnings-
och kompetensniva ser ut idag och i framtiden. Kartlaggningen genomfordes med en
enkadtundersokning pa 22 foretag i Eskilstuna, Strangnas, Kungsor och Koping.

Syftet med kartlaggningen ar att samla information om antal anstallda, vilka utbildningsnivaer
och kompetensnivaer de anstallda har ar 2016 och vilka framtida behovsnivaer som kravs, om
3-5 ar. Vi har begransat undersdkningen till nio yrkeskategorier, med tillhorande kompetenser,
inom logistikomradet. Vidare insamlas dven information om hur manga anstéllda som idag ar
over 58 ar per yrkeskategori.



Personalbehov

Yrkeskategorierna ar klassifierade enligt SSYK 96*.
Totalt anstallda 9 yrken: 1545

Nuvarande anstdllda 2016 | Anstdlldaom 3-5ar | Rekryteringsbehov

Totalt 9 yrken 1545 1590

Etableringar 500 500
Pensionsavgangar 107
Summa 652

Antalet anstéllda kommer att 6ka med 35 %. Det finns ett kraftigt rekryteringsbehov pa 652 personer,
varav 107 st ar pensionsavgangar

* SSYK 96 = Standard for svensk yrkesklassificering 1996



Utbildningsbehov

Overlag vill féretagen ha personal med hégre grundutbildning och kompetens i framtiden.

Foretagens framtida grundutbildningsbehov ar lagst gymnasium:

Gymnasium +519
Yrkeshogskolan + 64
Hogskola/Universitet +69
Summa hogre utbildningsbehov + 652

Nyrekryteringsbehovet med hogre utbildningar kommer att vara 652 st. + 36 st. som antingen maste
vidareutbildas eller ersattas med personal med ratt utbildning.

Av de 652 personerna utgdrs 107 st. av pensionsavgdngar och 500 st. av nyetableringar. Ovriga 36
personer ska ersattas med personer med hogre grundutbildning. Se tabell nedan.

Det 6kade utbildningsbehovet skall tacka féljande:

Rekryteringsbehov + 152
Nyetableringar + 500
Anstdllda med for lag utbildning +36

Summa behov + 688



Grundutbildningarna gar
mot foljande yrken

Yrkeskategori Gymnasium Yrkeskategori Yrkeshogskola

Bilférare 50 Logistiker 14

Paketerare/Plockare 129 Speditor 3

Truckforare 133 Materialstyrare/Lagerplanerare 31

Lastbils-/Langtradarchauffor 61 Transportledare 10

Godshanterare/Lagermedarbetare 146 Bilfdrare *10 0

Summa 519 Lastbils-/Langtradarchauffor *6 0
Truckférare *50 0

Logistiker 35

Speditor 3

Materialstyrare/Lagerplanerare 27 TOt..aIt: o e

652 st + 36 anstallda med for lag
Transportledare 3 utbildningsnivé
Summa 69 = 688 st

* Onskemal fran féretagen. Dessa utbildningar dr pd gymnasial niva. Gar ej att
genomfora som YH-utbildningar om ej arbetsinnehallet forandras. Darfor borde de
gymnasiala utbildningarna utvecklas och anpassas till féretagens behov.




Totalt resultat



Antal anstallda per yrkeskategori 2016,
ev. 6kningar om 3-5 ar och pensionsavgangar

61
Logistiker 20 99
24

6
Speditor 69

2

104
Materialstyrare/Lagerplanerare 2 142
34
39
Transportledare 13 51
12
69
Bilférare 59 116
28
194
Lastbils-/Langtradarchauffor 20 255
61
332
Truckférare 110 430
103
384
Paketerare/plockare 00 510
| 122
356
Godshanterare/lagermedarbetare 152 478
i 114

F

# Ar 2016 (1545 st) # Om 3-5 ar (2090 st) i Rekryteringsbehov, inkl pensionsavgangar (652 st) 1l Varav nyetableringar (500 st)
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Antal anstallda
och utbildningsnivaer

Grund = Grundskola, Gym = Gymnasiet,
YH = Yrkeshogskola, H6g/Uni = Hogskola/Universitet
(Andel anstéllda i procent av totalen)

Totalt 1545 anstallda ar 2016 Totalt 2090 anstallda om 3-5 ar

N ) e __-_"“‘--___‘H
. hogskola grund

§ - "Bég_

\ skola p e

.. 99 st 4 ‘é168 st st

5% 6% S 86 st 8% 11%
6% '

gym gym
1064 st 1573 st
69% 75%

Andelen anstdllda med Grundskoleniva minskar med 90 st.
Andelen med Gymnasieniva 6kar med 519 st.

Andelen med YH-niva dkar med 64 st.

Andelen med H6g/Uni-niva 6kar med 69 st.



De anstalldas
kompetensnivaer

Niva 1= Baskunskap. Ar i behov av handledning. Niva 2 = Arbetar sjilvstandigt.
Niva 3 = Full fardighet. Kan agera som handledare. Niva 4 = Expert.
(Procent av kompetenserna)

Om 3-5 ar
nivd 4 | niva 1
L 608  451st
% 10% 7%

niva 3

niva 2
1516 st 2261 st

31%

35%

Kompetensnivan hojs generellt sett fran niva 1 och 2 mot niva 3 och 4.

Den storsta nuvarande kompetensnivan ar niva 2. Om 3-5 ar kommer niva 3 att vara den storsta.
Den 6kade kompetenshdjningen forsorjs fraimst genom vidareutbildning av befintlig personal.
Okningen av niva 3 & 4 blir 108 %.

Andelen anstdllda med kompetensniva 3 & 4 om 3-5 ar &r 58 %.

11



Resultat per
yrkeskategori



Logistiker

Utfor tekniskt specialarbete inom handel och industri
e Utvecklar metoder och produkter

e Svarar for lagerproduktion och teknisk utveckling

e Svarar for kvalitets- och produktkontroller

e Planerar och styr material- och informationsfloéden
(SSYK 96:2149)

Utbildningsniva:
| forsta hand Hogskoleexamen
| andra hand Yrkeshogskola

13



Logistiker
Utbildningsniva

Ar 2016 (61 st.) Om 3-5 &r (99 st.)

Hog/Uni
19 st

31%
Hog/Uni

54 st

/ >>%

Rekryteringsbehov: 38 st 62 %
Utbildningsbehov: 35 st Hog/Uni och 14 st YH
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Logistiker

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Andelen anstidllda

Forandring med kompetensniva
Projektledning (antal) avniva3 &4 3&40m3-5ar
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
7,4,-3 14, 21 +7 9, 16, +7 5,10, +5 +86 % +51%
Handelsratt (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
0,0,0 5,4,-1 7,12, +5 1,5, +4 +112% +81%
Ekonomi (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
16, 0, -16 3,21, +18 7,11, +4 2,6,+4 +89% +45 %
Arbetsmiljéansvar (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
15,18,+3  1,3,+2 7,7,0 3,6,+3 +30% +38%

15



%

Speditor

Organiserar godstransporter for uppdragsgivares rakning eller
vid industriforetag.

e Forhandlar om fraktavtal
* Upprattar erforderliga handlingar, tecknar forsakringar
e Beraknar tull och inforselavgifter, skatter m.m.

e Utreder reklamations- och skadearenden
(SSYK 96:3422)

Utbildningsniva:
Yrkeshogskola, Hogskola/Universitet
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Speditor
Utbildningsniva

Ar 2016 (6 st.) Om 3-5 ar (9 st.)

Hog/Uni
3 st
33%

Rekryteringsbehov: 3 st, 50 %
Utbildningsbehov: 3 st H6g/Uni, 3 st YH
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Speditor

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Transportslagskompetens (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
0,0,0 3,3,0 2,5,+3

Affarsjuridik (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
0,0,0 3,4, +1 0,1,+1

Ekonomi (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
2,0,-2 1,4, +3 0,1,+1

Séljkunskap (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
2,3,+1 1,1,0 0,1,+1

Engelska (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
0,0,0 1,0,-1 4,7,+3
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Niva 4
0,0,0

Niva 4
0,0,0

Niva 4
0,0,0

Niva 4
0,0,0

Niva 4
0,1, +1

Forandring
avniva3 &4

+150 %

+ 100 %

+ 100 %

+100 %

+100 %

Andelen anstallda
med kompetensniva
3&40m3-5ar

+63%

+20%

+20%

+20%

+100 %



Materialstyrare/
Lagerplanerare

Registrerar, kontrollerar och styr material- och lagerfloden.

* Planerar och kontrollerar leveranser
* Planerar lagerhallning och utnyttjande av lagerkapacitet.

(SSYK 96:4131)
Utbildningsniva:

| forsta hand Hogskoleexamen
| andra hand Yrkeshogskola
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Materialstyrare/Lagerplanerare
Utbildningsniva

Ar 2016 (104 st) Om 3-5 3r (142 st)

H6g/Uni
44 st

42% Hog/Uni

71 st
50%

Rekryteringsbehov: 38 st, 37 %
Utbildningsbehov: 31 st YH, 27 st H6g/Uni



Materialstyrare/Lagerplanerare

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Transportslagskompetens (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
11,3,-8 12, 20, +8 9, 20, +11

Incoterms, Affarsjuridik (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
16, 8, -8 12,23, +11 8,17, +9

Ekonomi, Lagerekonomi(antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
13,0,-13 13,21, +8 26, 35, +9

Engelska (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
0,0,-0 13,8,-5 21,33, +12

Planeringskompetens (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3
2’ 0’ -2 161 61 -10 29, 44, +15

Niva 4
2,4,+2

Niva 4
1,3, +2

Niva 4
2,20, +18

Niva 4
38, 56, +18

Niva 4
22,41, +19

Foérandring
avniva3 &4

+118 %

+122 %

+96 %

+50 %

+66 %

Andelen anstéllda
med kompetensniva
3&40m3-5ar

+51%

+39%

+72%

+91%

+93%
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Transportledare/
Transportplanerare

Samordnar och dvervakar person- och godstrafik vid t ex
lokaltrafikforetag, akerier, och industriforetag; utarbetar och
justerar transportscheman.

(SSYK 96:4132)

Utbildningsniva:
| forsta hand Yrkeshogskola

| andra hand Hogskola/Universitet



%

Transportledare/Transportplanerare
Utbildningsniva

Ar 2016 (39 st) Om 3-5 ar (51 st)

Rekryteringsbehov: 12 st, 31 %
Utbildningsbehov: 16 st YH, 3 st Hog/Uni
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Transportledare/Transportplanerare

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Andelen anstillda

Foérandring med kompetensniva
Transportslagskompetens (antal) avhniva3 &4 3&40m3-5ar
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
0,0,0 11,0,-11  15,14,-1  12,21,+9 +30% +100 %
Ledarskap (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
2,0,-2 10, 3, -7 22,34,+8 4,8,+4 +62% +94 %
Datakunskaper (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
1,0,-1 11,6,-5 21,25, +4 5,14, +9 +50% +87 %
Incoterms, Affarsjuridik (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
14,9, -5 10,11, +1 14,25,+11 0,0,0 +78% +56 %
Engelska (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
0,0,0 13,5, -8 16,37,+21 2,3,+1 +122 % +88%
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Bilforare

Kor och skoter personbilar och latta lastbilar for att transportera
passagerare, post eller varor, utfor lastning- och lossningsarbete.

(SSYK 96:3114/8321)

Utbildningsniva:
Gymnasieutbildning.
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Bilforare
Utbildningsniva

Ar 2016 (69 st) Om 3-5 &r (116 st)

Rekryteringsbehov: 47 st, 68 %
Utbildningsbehov: 50 st Gym
* Foretagens krav ar endast utbildning pa gymnasieniva
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Bilforare

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Andelen anstillda

Foérandring med kompetensniva
ADR (antal) niva3 & 4 3&40m3-5ar
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
5,0,-5 5,14, +9 3,6,+3 0,0,0 +100 % +30%
Truck A,B (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
0,0,0 11,5, -6 8,14, +6 4,5, +1 +58 % +79%
Specialtransporter (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
0,0,-0 0,0,0 3,0,-3 1,1,0 -75% +100 %
Handdator/GPS (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
52,-3 0,7,+7 19,54,+35 0,0,0 +184 % +86 %
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Lastbils-/Langtradarchauffor

Kor och skoter tunga lastbilar och langtradare for transport av
varor, vatskor och tungt gods, dvervakar eller deltar i lastning
och lossning, bargar bilar.

(SSYK 96:8323)

Utbildningsniva:
| forsta hand Fordonstekniskt gymnasium
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Lastbils-/Langtradarchauffor
Utbildningsniva

Ar 2016 (194 st) Om 3-5 &r (255 st)

*YH

Rekryteringsbehov: 61 st, 31 %
Utbildningsbehov: 61 st. Gym
* Foretagens krav ar endast utbildning pa gymnasieniva
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Lastbils-/Langtradarchauffor

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

ADR (antal)
Niva 1 Niva 2
5,0,-5 11,0, -11

Truck A,B (antal)
Niva 1 Niva 2
10,0, -10 7,0,-7

Krankorning (antal)
Niva 1 Niva 2
0,0,0 6,2, -4

Specialtransporter (antal)
Niva 1 Niva 2
0,0,0 0,0,0

Handdator, GPS (antal)
Niva 1 Niva 2
24,7,-17 29,18, -11
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Niva 3 Niva 4
101, 104,+3 0,0,0

Niva 3 Niva 4
91, 108, +17 6,0, -6

Niva 3 Niva 4
7,17, +10 20, 34, +14

Niva 3 Niva 4
10, 3,-7 550
Niva 3 Niva 4

131, 218,+150 10, 12, +2

Forandring
avniva3 & 4

+3%

+11%

+88 %

-47%

+63%

Andelen anstéllda
med kompetensniva
3&40m3-5ar

100 %

100 %

+96 %

100 %

+92%
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Truckforare

Kor och skoter lyfttruck eller liknande fordon som transporterar,
lyfter, lastar, lossar och staplar gods.

(SSYK 96:8334)

Utbildningsniva:
Gymnasieutbildning
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Truckforare
Utbildningsniva

Ar 2016 (332 st) Om 3-5 ar (430 st)

*YH * Hog/Uni
16 st 1st
5% 0%

Rekryteringsbehov 98 st, 30 %
Utbildningsbehov: 138 st Gym
* Foretagens krav ar endast utbildning pa gymnasieniva
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Truckforare

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Andelen anstillda

Foérandring med kompetensniva
Datakunskap (antal) avniva3 &4 3&40m3-5ar
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
93,53,-40 120, 133, +13 60, 165, +105 10, 15, +5 +157 % +49 %
Hantera gods sdkert (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
20,0, -20 97,77, -20 153, 248,+95 15, 18, +3 +57 % +78 %
Livsmedel kyla (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
65, 56, -9 3,7,+4 0,7,+7 0,0,0 +0% +11%
ADR 1.3 (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
42,52,+10 54,72,+18 67,66, -1 0,4,+4 +4 % +36%
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Packeterare/Plockare

Fyller och tillsluter forpackningar fér hand; etiketterar, packar,
emballerar och vager gods manuellt; sorterar produkter, lyfter,
flyttar. Bar och rengor material.

(SSYK 96:9320)

Utbildningsniva:
Gymnasieutbildning
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Packeterare/Plockare
Utbildningsniva

Ar 2016 (384 st) Om 3-5 ar (510 st)
* Hog/Uni * Hog/Uni Grund
25 st * YH 25 st 4_,_______ 11 st
6% A 5% _ 2%
25 st _
*YH_— 5%
25 st N

6%

Rekryteringsbehov: 126 st, 33 %
Utbildningsbehov: 122 st Gym
* Foretagens krav ar endast utbildning pa gymnaiseniva
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Packeterare/Plockare

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Dator, Handdator (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
54, 25,-29 230, 214,-16 88, 230,+142 12,41, +29

Ergonomiskt arbetssatt
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
123,51,-72 180, 275, +95 73, 148,+75 8, 36, +28

Paketera med hog kvalitet (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
38, 21, -17 250, 198, -52 81, 250,+169 15, 41, +26

Truck A, B (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
34,21,-13 250, 194, -56 81, 245,+164 15, 40, +25

36

Forandring
avniva3 &4

+171 %

+127%

+203 %

+197 %

Andelen anstillda
med kompetensniva
3&4o0m3-5ar

+53%

+36%

+57 %

+57 %



Godshanterare/
Lagermedarbetare

Lastar och lossar gods, bar och staplar varor i lager och magasin.

(SSYK 9330)

Utbildningsniva:
Gymnasieutbildning
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Godshanterare/Lagermedarbetare
Utbildningsniva

Ar 2016 (356 st) Om 3-5 ar (478 st)

* YH * Hog/Uni * YH * Hog/Uni
10 st 10 st
— s
. . A

3%

Rekryteringsbehov: 122 st, 34 %
Utbildningsbehov: 114 st Gym
* Foretagens krav ar endast utbildning pa gymnasieniva
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Godshanterare/Lagermedarbetare

Kompetensniva idag, om 3-5 ar och forandring redovisat i antal och i %

Dator, Handdator (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
54, 25,-29 230, 214,-16 88, 230,+142 12,41, +29

Ergonomiskt arbetssatt
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
123,51,-72 180, 275, +95 73, 148,+75 8, 36, +28

Paketera med hog kvalitet (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
38, 21, -17 250, 198, -52 81, 250,+169 15, 41, +26

Truck A, B (antal)
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
34,21, -13 250, 194, -56 81, 245,+164 15, 40, +25

Férandring
av niva 3 & 4

+171 %

+127 %

+203 %

+197 %

Andelen anstallda
med kompetensniva
3&4o0m3-5ar

+53%

+36%

+57 %

+57%
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Hur bor kartlaggningen
anvandas?

| forsta hand kommer de som
medverkat i kartlaggningen samt Ovriga
medlemmar i Eskilstuna Fabriksférening

och Industriféreningen Vastra
Malardalen att fa ta del av hur det ser
ut idag och vad som férvantas inom en
3-5 ars period betraffande utbildning

och kompetens.
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Anteckningar




Tack till deltagande foretag!

Vi vill rikta ett stort tack till de foretag som tog sig tid
och svarade pa kompetenskartlaggningen.

* Alfa Laval Tumba AB Manufacturing Eskilstuna
» Berglunds Akeri AB

* DHL Freight Sweden AB

* Eskilstuna kommun - Lilla Nyby Atervinningscentral
* GKN Driveline Kdping AB

* Gnutti Carlo Sweden AB

* H&M Hennes & Mauritz Sverige AB, Lagret

* Leax Group AB

* Mantum AB

* M4 Gruppen Logistik AB

* Meca Car Parts AB

42

* Mekonomen AB

* Mikael Loods Akeri AB

* Menigo Foodservice AB

* Qutokumpu Stainless AB, Nyby Operations
* Pihls Sweden AB

* Stena Recycling AB

* Varubud Akeri AB

* Volvo Construction Equipment AB
* Volvo Powertrain Sweden, Képing
* Volvo Parts & Logistics Eskilstuna
* Uniflex Sverige AB, Eskilstuna









